Freistaat Bayern

Qualifikationsprufung 2023

fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit
fachlichem Schwerpunkt Staatsfinanz

Aufgabe aus dem

Besoldungsrecht und Beamtenrecht

LOosungshinweis




Aufgabe A

1. Wann wurde A. wirksam ins Beamtenverhdltnis auf Widerruf ernannt? Gehen Sie
hierbei auf die Ernennungsart sowie den Zeitpunkt der Ernennung ein.

Bei der Ernennung der A. handelt es sich um die Begriindung eines Beamtenverhéaltnis-
ses (8 8 Abs. 1 Nr. 1, 8 4 Abs. 4 Bst. a) BeamtStG, Art. 2 Abs. 1, 26 Abs. 1 S. 2 LIbG).
Die wirksame Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde (§ 8
Abs. 2 S. 1 BeamtStG). Auf der Urkunde sind laut Sachverhalt alle entscheidenden For-
mulierungen enthalten (8§ 8 Abs. 2 S.1 Nr. 1 BeamtStG) und sie ist von der zustéandigen
Stelle ausgefertigt.

Zum eigentlichen Aushandigungszeitpunkt am 01.10.2019 ist A. jedoch erkrankt und
kann die Urkunde nicht entgegennehmen. Gem. § 8 Abs. 4 BeamtStG ist die Ernennung
auf einen zurlckliegenden Zeitpunkt unzulassig und insoweit unwirksam. Die Ernennung
wird daher erst zum Zeitpunkt Aushandigung am 04.10.2019 wirksam (Art. 18 Abs. 3
BayBG). Das Ernennungsdatum 01.10.2019 auf der Urkunde ist dabei irrelevant.

2. Berechnen und begriinden Sie die Dauer der Mutterschutzfristen von A.

Die Mutterschutzfrist vor der Entbindung betragt 6 Wochen (Art. 99 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
BayBG, § 19 Satz 1 UrIMV, 8§ 3 Abs. 1 S. 1, 3 MuSchG). Bei der Berechnung der Mutter-
schutzfrist ist vom voraussichtlichen Entbindungstag auszugehen - hier also vom
20.07.2023. Die Mutterschutzfrist vor der Entbindung beginnt daher am 08.06.2023 (88
187 Abs. 1, 188 Abs. 2 BGB analog). Die Mutterschutzfrist nach der Entbindung betragt 8
Wochen (8 19 Satz 1UrIMV, § 3 Abs. 2 S. 1 MuSchG). Gem. § 3 Abs. 2 S. 3 MuSchG
verlangert sich diese Frist bei vorzeitigen Entbindungen um den Zeitraum, der nach § 3
Abs. 1 S. 1 MuSchG (also von der 6-Wochen Frist) nicht in Anspruch genommen werden
kann (8 3 Abs. 2 S. 3i.V.m. 8§ 3 Abs. 1 S. 4 MuSchG). Bei der Berechnung ist vom tat-
sachlichen Entbindungstag am 18.07.2023 auszugehen. Die Mutterschutzfrist endet da-
her grundsatzlich mit Ablauf des 12.09.2023. Diese Frist wird verlangert um 2 Tage, die
vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnten. Die Mutterschutzfrist
nach der Entbindung endet somit mit Ablauf 14.09.2023.

3. Wann endet die Probezeit von A.?

Die regelmaRige Probezeit dauert 2 Jahre (Art. 12 Abs. 2 S. 2 LIbG). Sie beginnt mit der
Ernennung zur Beamtin auf Probe am 04.10.2022 (= 3 Jahre nach Ernennung zur Regie-
rungsinspektoranwarterin) und endet folglich mit Ablauf des 03.10.2024 (Art. 12 Abs. 2 S.
2, Art. 31 Abs. 1 BayVwVfG i. V. m. 88 187 Abs. 2 S. 1, 188 Abs. 2 2. Alt BGB).

e Probezeitverkirzung:
Gemal Art. 36 Abs. 1 S. 1 LIbG kann das LfF (Art. 3 Abs. 1 S. 2 LIbG, Art. 18 Abs. 1
S.3HS 2 BayBG, § 4 Nr. 9i.V.m. § 1 Abs. 1 Nr. 1b ZustV-FM, FMS vom 05.09.2014)
fur Beamte und Beamtinnen mit erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden fachtheo-
retischen und berufspraktischen Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr verkirzen:
Erheblich Gber dem Durschnitt liegende fachtheoretische Leistungen liegen vor, wenn
die Gesamtnote ,gut‘ oder eine Platzziffer im ersten Finftel erreicht wird und dabei die



Gesamtnote ,befriedigend” nicht Uberschritten wird (Art. 36 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 und 2
LIbG). Mit ihren 400 Punkten hat sie die Note ,befriedigend” erreicht (§ 38 Abs. 3i.V.m.
8 9 Abs. 4 FachV-StF). Somit ist zu prifen, ob A im ersten Funftel ist. Entscheidend
hierbei sind die 56 Teilnehmer entscheidend, die an der Qualifikationsprifung teilge-
nommen haben. Demnach misste A eine Platzziffer von 11 oder besser erreicht haben
(56 x 1/5 = 11,2). A. hat die Platzziffer 9 erreicht und erflillt somit die Voraussetzung
von erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden fachtheoretischen Leistungen.

Laut Sachverhalt leistet A. Gberdurchschnittliche Leistungen. A. misste jedoch erheb-
lich iber dem Durchschnitt liegende Leistungen erbringen.

- Da A. somit keine erheblich Gberdurchschnittlichen berufspraktischen Leistungen
erbracht hat, ist eine Verkirzung der Probezeit geman Art. 36 Abs. 1 LIbG nicht mdg-
lich.

[Hinweis fur die Korrektur: Die Benennung des LfF als zusténdige Behérde ist nicht
unbedingt erforderlich. Jedoch kdnnen hierfir Zusatzpunkte vergeben werden.]

e Probezeitberechnung:
Die Probezeit beginnt mit der Ernennung zur Regierungsinspektorin am 04.10.2022 zu
laufen.
Wahrend der Probezeit wird A schwanger und bringt ihren Sohn B. am 18.07.2023 zur
Welt. Fraglich ist, inwieweit die Schwangerschaft Auswirkungen auf die Probezeit hat.
Wahrend dem Beschaftigungsverbot erhalt A. weiterhin ihre Dienstbeziige (§ 20 S. 1
UrIMV). Die Probezeit bleibt daher unberihrt.

Laut Sachverhalt befindet sich A. im Anschluss daran in Elternzeit mit Teilzeit mit 20
v.H. der regelmafigen Arbeitszeit. Zeiten mit erméanigter Arbeitszeit zahlen voll als Pro-
bezeit (Art. 12 Abs. 1 S. 5, Art. 15 Abs. 2 LIbG).

Die Probezeit endet somit nach der regelmaRigen Probezeit zum 03.10.2024 (s.0.).

Die geforderte Mindestprobezeit von 1 Jahr ist gegeben (FMS vom 31.01.2020 i.V.m.
Nr. 3 des FMS vom 05.09.2014).

4. Welche Auswirkungen auf die Dauer der Probezeit hatte es, falls A. im unmittelba-
ren Anschluss an die Probezeit Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung bis ein-
schliefllich 17.07.2024 in Anspruch nehmen wirde?

Die Probezeit lauft zunachst bis zum Ende der Mutterschutzfrist am 14.09.2023, da die
Beamtin vom 15.09.2023 bis 17.07.2024 Elternzeit ohne Teilzeit in Anspruch nimmt. Die
Probezeit verlangert sich um Zeiten einer Beurlaubung unter Fortfall des Anspruchs auf
Leistungen des Dienstherrn (Art. 12 Abs. 3 S. 2 LIbG). Diese Elternzeit gilt gemaf 8§ 23
Abs. 1 UrIMV i.V.m. Art. 12 Abs. 3 S. 2 LIbG grundsatzlich nicht als Probezeit. Allerdings
konnen Elternzeiten ohne Teilzeit gemaf Art. 12 Abs. 3 S. 3, 4 LIbG i.V.m. Art. 15 Abs. 4
S. 1 Nr. 5 LIbG im Umfang von bis zu 6 Monaten angerechnet werden. Die Probezeit wird
also nur um die 6 Monate Ubersteigende Elternzeit verlangert.

Die Zeit vom 15.09.2023 bis 14.03.2024 (6 Monate) zahlt voll als Probezeit. Die Zeit vom
15.03.2024 bis 17.07.2024 (4 Monate 3 Tage) verlangert also die Probezeit.



Die Probezeit endet somit nach 28 Monaten und 3 Tagen (24 Monate + 4 Monate 3
Tage), also m.A.d. 06.02.2025.

Unter welchen Voraussetzungen und zu welchem Zeitpunkt kann A. frihestens zur
Regierungsoberinspektorin ernannt werden?

Die Beforderung ist laufbahnrechtlich eine Ernennung, durch die ein anderes Amt mit ho-
herem Endgrundgehalt oder ein anderes Amt mit hdherer Amtszulage verliehen wird
(Art. 2 Abs. 2 LIbG, § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG). Fur die Ernennung der A. in das dem
Eingangsamt fur die 3. QE folgende, regelm&Rig zu durchlaufenden (Art. 17 Abs. 1 S. 1
LIbG) Amt der BesGr. A10 (Anlage 1 BayBesG) mussen neben den sachlichen auch die
personlichen Voraussetzungen vorliegen.

a) Sachliche Voraussetzungen
Es muss fir A. eine Planstelle (Art. 49 Abs. 1 BayHO) vorhanden sein und der Personalrat
ordnungsgeman beteiligt werden (Art. 75 Abs. 1 Nr. 1 BayPVG).

b) Persdnliche Voraussetzungen

Neben dem Leistungsgrundsatz (Art. 17 Abs 7 i.V.m. Art. 16 Abs. 1 S. 1 LIbG, Art. 33
Abs. 2 GG, Art. 94 Abs. 2 BV, § 9 BeamtStG) mussen auch die Beforderungsverbote bzw.
-beschrankungen nach Art. 17 und Art. 18 LIbG sowie die Wartezeit (Bearbeitungshinweis
2) beachtet werden.

Ferner setzt die Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A10 den Erwerb der Qua-
lifikation gemaf Art. 6 LIbG voraus (Art. 17 Abs. 6, Art. 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 LIbG). Diese
liegt bei A. vor.

Fur die Beférderung der A. zur ROIlin ist somit Folgendes zu beachten:
e Das Verbot der Sprungbeférderung (Art. 17 Abs. 1 S. 1 LIbG) ist nicht einschlagig, da
das Amt der BesGr. A10 das nachst hohere Amt ist.

o Die Beférderung zur ROIlin wahrend der Probezeit ist nicht zulassig (Art. 17 Abs. 1 S.
3 Nr. 1 LIbG). Diese endet m.A.d. 03.10.2024 (siehe Aufgabe 3).

e |hr bisheriger Dienstposten ist von A9 bis A1l bewertet ist (Bearbeitungshinweis 1).
Eine Erprobungszeit ist somit nicht erforderlich, da es sich nicht um einen hdher be-
werteten Dienstposten handelt (Art. 17 Abs. 1 S. 3 Nr. 2 i.V.m. Art. 16 Abs. 5 S. 2,3
LIbG).

e Art. 17 Abs. 1 S. 3Nr. 3 Bst. b) LIbG ist nicht einschlagig, da es sich bei der Beférderung
zur ROIlin um eine Erstbeférderung handelt.

e Uber die laufbahnrechtlichen Vorschriften hinaus ist als Mindestbewahrungszeit eine
2-jahrige Dienstzeit vorgeschrieben (Bearbeitungshinweis 2):
Dienstzeiten rechnen gem. Art 15 Abs. 1 S. 1 LIbG von der Begrindung eines Beam-
tenverhéltnisses auf Lebenszeit (Allgemeiner Dienstzeitbeginn). A. wird nach Bewéh-
rung in der Probezeit zum 04.10.2024 in das Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit berufen
(884 Abs. 1,8 Abs. 1 S. 1 Nr. 2,10 S. 1 BeamtStG).



- Der Allgemeine Dienstzeitbeginn (ADB) ist somit der 04.10.2024.

= Die 2-jahrige Dienst- bzw. Mindestbewéahrungszeit endet m.A.d. 03.10.2026.

Ergebnis: A. kann frihestens am 04.10.2026 zur ROIlin ernannt werden.

Aufgabe B

88 = EStG

Art. = Art. des BayBesG

Anl. = Anlagen des BayBesG

Nr. = BayVwVBes

A = Kapitel A der DA-KG 2022

Die Rundung bei Teilzeit- und Teilmonatsberechnung erfolgt gem. Art. 4 V.
BHW = Bearbeitungshinweis

Besoldung von A. im Oktober 2022

Die Ernennung des A. ist eine Umwandlung des Beamtenverhéltnisses (8 8 | Nr. 2 BeamtStG),
da das Prifungszeugnis erst am 21.10.2022 ausgehandigt wird und somit das Beamtenver-
haltnis auf Widerruf noch besteht. Die Ernennung wird zum 04.10.2022 wirksam, da in der
Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt wurde (Art. 18 1ll BayBG, § 8 IV BeamtStG).

Somit hat A. Anspruch auf Besoldung (Art. 51 BayBG, Art. 41 S. 1, 2, Nr. 4.1). Bis 03.10.2022
in Form von Nebenbeziigen = Anwaérterbeziige (Art. 2 I, Ill Nr. 5) und ab 04.10.2022 in Form
von Grund- und Nebenbeziigen (Art 2 I, II).

Fur Oktober 2022 erfolgt daher eine Teilmonatsberechnung nach Art. 4 11, Nr. 4.2.
Da A. ab 04.10.2022 mit 37 Stunden teilzeitbeschéftigt ist, sind somit die Bezlge
des A. im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit zu kiirzen (Art. 6, Nr. 6, BHW 2)

Anwarterbezige (Art. 75 1) bis 03.10.2022 (= 3/31)

Anwartergrundbetrag (Art. 751S. 2, Art. 77 S. 1)
Spéateres Eingangsamt: 3. QE = A9 (Art. 23 S. 1 Nr. 3, FN 2 zu BesGr. A9)
Hohe: (Art. 77 S. 3, Anl. 10) 1.413,85 €

Familienzuschlag (FZ - Art. 751 S. 3)
kein Anspruch da ledig und kinderlos 0,00 €

Grund- und Nebenbeziige (Art. 2 1) ab 04.10.2022 bis 31.10.2022 (=28/31):

Grundgehalt (Art. 2 11 Nr. 1)
BesGr. A9 (Art. 201, 221, I, Anl. 1, 2 Eingangsamt Art. 23 S.1 Nr. 3, FN 2 zu A 9)

Stufenfestlequng (Art. 301S. 1, S. 2):

Diensteintritt: 04.10.2022; grundséatzlich Stufe 2 mit Wirkung vom 01.10.2022 (Art. 30 | S. 5).
Jedoch Wiedereinstellung beim Freistaat Bayern (Art. 111 S. 1), d.h. es wird auf den Zeitpunkt
der erstmaligen Begrindung des Beamtenverhéltnisses abgestellt (Nr. 30.1.5, 30.1.6, 30.4.2
S. 2 + 3) = mal3gebender Diensteintritt: 01.09.2010 (Art. 301 S. 2)

Davon ausgehend bestimmt sich grundsatzlich der Stufenein- und Stufenaufstieg (Art. 30 | 1
S. 6, Il Satze 1 und 2).




Die Stufenzuordnung zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung richtet sich grundsatzlich nach der
Besoldungsgruppe, in die der Beamte bei der Ersteinstellung eingestuft wurde. A. hat nach
der erstmaligen Begriindung des Beamtenverhdltnisses eine hohere Qualifikation erworben
(héherrangiger Qualifikationserwerb im Sinne der Nr. 30.1.10), somit ist eine Stufenneuzuord-
nung vorzunehmen.

Die Mindestvoraussetzungen nach Art. 30 IlI, Nr. 30.3 sind laut BHW Nr. 4 erfllt.
Damit Stufe 2 ab 01.09.2010

Stufe 3 ab 01.09.2012

Stufe 4 ab 01.09.2014

Grundsatzlich Verzégerung des Stufenaufstiegs in der Zeit vom 01.10.2015 bis 30.06.2017
(Art. 3011 S. 3, 4), da A. in der Zeit der Beurlaubung gem. Art. 89 BayBG keinen Anspruch auf
Grundgehalt hatte. Abweichend von Art. 30 Il S. 3 wird das regelméRige Aufsteigen in den
Stufen durch die Zeit einer tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen nahen Angehdrigen bis zu drei Jahren nicht verzégert (Art. 31 111 Nr. 1i. V. m. | Nr.
4, Nr. 31.0.1 I, 30.2.2, Nr. 31.1.4). In der Zeit vom 01.10.2015 bis 30.07.2017 hat A. seine
Mutter nach &rztlichem Gutachten (BHW 5, Nr. 31.1.4.1) tatsachlich betreut/gepflegt. Sie ist
nahe Angehdrige im Sinne des Art. 31 | Nr. 4. Die Hoéchstgrenze von 3 Jahren wurde nicht
Uberschritten. Somit wir der Stufenaufstieg nicht verzogert.

Stufe 5 ab 01.09.2017

Verzégerung des Stufenaufstiegs in der Zeit vom 01.09.2017 bis 03.10.2022 (gem. Art. 30 Il
S. 3), da A. in der gesamten Zeit keinen Anspruch auf Grundgehalt hatte.

A. befindet sich zum 01.10.2022 in Stufe 5 (keine verbrachte Stufenlaufzeit).

Hohe mtl. (Art. 32, Anl. 3) 3.265,77 €
Strukturzulage (Art. 2 11 Nr. 2)

A. erhélt in A 9 eine Strukturzulage gem. Art. 33 S. 1. Hohe: (Anl. 4) 101,20 €
Familienzuschlag (FZ - Art. 2 Il Nr. 4): unverandert 0,00 €

Stellenzulage (Art. 2 111 Nr. 1)

B. hat ab 04.10.2022 Anspruch auf eine Steuerpriferzulage gem. Art. 51 | Nr. 5, Nr. 51.1.4.4,
§ 7 BayZulVv.

Hohe: Anl. 7 und Anlage 3 BayZulV 46,42 €

Teilzeit- und Teilmonatsberechnung (Begriindungen siehe vorher)
01.10. bis 03.10.2022

Anwartergrundbetrag 1.413,85 € x 3/31= 136,82 €
04.10.bis 31.10.2022

Grundgehalt 3.265,77 € x 37/40 = 3.020,84 € x 28/31 = 2.728,50 €
Strukturzulage 101,20 € x 37/40 = 93,61 € x 28/31 = 84,55 €
Stellenzulage 46,42 € x37/40= 4294 € x 28/31 = 38,78 €
Besoldung gesamt im Oktober 2022 2.988,65 €

Familienzuschlag von A. im November 2022
Bemessung nach BesGr. und Stufe (Art. 351 S. 2); BesGr. A 9 (Begrundung siehe vorher)

Hohe: Art. 351S. 1, Anl. 5

A. und B. erfillen ab 10.11.2022 die grundséatzlichen Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug
von Kindergeld fir ihr abstammungsrechtlich zugeordnetes Kind M. (8 621 S.1 Nr.1 und S. 2,



888,9A0,A11,A2111,A3,8631S.3,A22,8631S.1INr.1i.V.m 832INr.1,A7I, A
10.1, BHW Nr. 7). Das Kind M. wird sein 18. Lebensjahr mit Ablauf des 09.11.2040 vollenden
und ist folglich ohne weitere Voraussetzungen zu berlicksichtigen (8 32 11l, A8 S. 1).

Prifung Art. 36 Il (FZ-Stufe 1 wegen Wohnungsaufnahme):

- A. hat keinen Anspruch auf FZ Stufe 1 nach Art. 36 I S. 1 Nr. 1 bis 3

- A hat seine Tochter M. in seiner Wohnung aufgenommen (Nr. 36.2.1, 36.2.2).

- Nicht nur voribergehend (Nr. 36.2.3).

- A erfullt ab 10.11.2022 die grundsatzlichen Anspruchsvoraussetzungen fiur das Kinder-
geld fir sein abstammungsrechtlich zugeordnetes Kind M. (Begrindung siehe vorher)

=>» Somit hat A. Anspruch auf die FZ Stufe 1 gem. Art. 36 [I S. 1 Nr. 1

- Esliegtgem. Art. 36 II S. 2 Nr. 1, VII S. 1 (Nr. 36.2.6) Konkurrenz vor, weil B. ebenfalls ab
10.11.2022 Anspruch auf FZ Stufe 1 hat und diesen laut BHW 6 auch beansprucht (Nr.
36.2.8). Durch die Mutterschutzfristen wird der Anspruch auf Besoldung der B. nicht be-
rahrt (8 20 S. 1 UrIMV).

- Damit ist die Stufe 1 anteilig zu gewahren.

- Keine Ausnahme von der Teilzeitklirzung.

74,82 €

Stufe1-2  fir Kind M.
A. und B. haben als Beamte Anspruch auf den Kinderanteil im FZ fur M. (Art.
36 Ill). Es liegt eine Anspruchskonkurrenz nach Art. 36 VI S.1, VII S.1 vor. Da
das Kindergeld aufgrund der Berechtigtenbestimmung vorrangig an A. zu zah-
len ist, erhalt er auch den Kinderanteil im FZ fiur M. (864 1, 11S. 2, A24S. 1, A
25.11S. 2,11 S. 1, BHW Nr. 9). Keine Teilzeitklirzung, weil B. vollbeschaftigt ist
(Art. 36 VI S. 4).

127,94 €
Die Zahlung des FZ erfolgt bereits ab 01.11.2022 (Art. 37 S. 1, 3).
Teilzeitberechnung (Begrindung siehe vorher)
Stufe 1 74,82 € x 37/40 = 69,21 €
Stufe 2 127,94 € = 127,94 €
Familienzuschlag gesamt im November 2022: 197,15 €

Familienzuschlag von A. im Dezember 2022
Stufe 0,5 Ab 12.12.2022 grundsatzlich Anspruch auf Stufe 1, da verheiratet (Art. 36 | S.

1 Nr. 1). Da B. ebenfalls Beamtin im 6ffentlichen Dienst ist und ebenfalls dem
Grunde nach Anspruch auf FZ der Stufe 1 hat, besteht Konkurrenz (Art. 36 | S.
2 Nr. 1, VII S.1), daher Anspruch auf Stufe 0,5. Keine Teilzeitkirzung, weil B.
vollbeschéftigt ist. Zahlung der giinstigeren Stufe 0,5 ohne Teilzeitklirzung be-

reits ab 01.12.2022 (Art. 37 S. 1, 3). 74,82 €
Stufe 1-2  keine Anderung 127,94 €
Familienzuschlag gesamt im Dezember 2022 202,76 €

Familienzuschlag von A. im Januar 2023

Stufe 1 Wegfall der Konkurrenz nach Art. 36 1 S. 2 Nr. 1, VII S. 1 ab 06.01.2023, da B.
beurlaubt ist. Somit hat A. Anspruch auf Stufe 1. Keine Ausnahme von der Teil-
zeitklrzung. Zahlung der gunstigeren Stufe 1 mit Teilzeitklirzung bereits ab
01.01.2023 (Art. 37 S. 1, 3). 149,64 €

Stufe1-2  Wegfall der Konkurrenz nach Art. 36 VI S. 1, VII S. 1 ab 06.01.2023, da B. be-
urlaubt ist. Somit hat A. Anspruch auf Stufe 1 - 2. Keine Ausnahme von der
Teilzeitklirzung. Zahlung der gunstigeren Stufe 1 - 2 ohne Teilzeitkiirzung noch



bis 31.01.2023 (Art. 37 S. 2, 3). 127,94 €

Teilzeitberechnung (Begriindung siehe vorher)

Stufe 1 149,64 € x 37/40 = 138,42 €
Stufel-2 127,94 € = 127,94 €
Familienzuschlag gesamt im Januar 2023 266,36 €

Familienzuschlag von A. im Februar 2023

Teilzeitberechnung (Begrindung siehe vorher)
Familienzuschlag: 277,58 x 37/40 = 256,76 €
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Alle Rechte vorbehalten.
Jeglicher, auch auszugsweiser Abdruck ohne Einwilligung
des Landesamtes flr Finanzen ist untersagt.
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