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Aufgabe A
A = Frau Sabine Albert
a. A. = andere Ansicht
AG = Arbeitgeber, Arbeitgeberin
AN = Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer
B = Frau Gisela Bertram
BEEG = Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
C = Frau Claudia Céasar
EfzG = Entgeltfortzahlungsgesetz
F = Herr Dr. Gunter Frisch
FB = Freistaat Bayern
grds., Grds. = grundsatzlich, Grundsatz
iSd. =im Sinne des
i.0. = im Ubrigen
ivm. = in Verbindung mit
KSchG = Kindigungsschutzgesetz
Rspr. = Rechtsprechung
TV-L = Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
TVG = Tarifvertragsgesetz
TzBfG = Teilzeit- und Befristungsgesetz

1. Befristung z. 31.10.2020: Mit Abschluss des Arbeitsvertrags v. 16.03.2020 ist zwischen
dem FB als AG und A als AN ein Arbeitsverhéltnis beginnend ab dem 01.04.2020 zustande
gekommen. Das Arbeitsverhéltnis wurde mit dem Arbeitsantritt der A auch ordnungsgemaf in
Vollzug gesetzt. Es durfte nach Mal3gabe des § 620 Ill BGB ivm. 8§ 30 | 1 TV-L auch grds.

befristet werden. Fur die vorliegend vorgesehene Befristung ohne Sachgrund gelten dabei

folgende Vorgaben:

1.1. Gem. 8§ 30 | 1 TV-L iVm. § 14 IV TzBfG bedarf jede Befristung der Schriftform. Vorliegend

wurde ein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen, der die Befristungsabrede enthalt.

1.2. Gem. 8 301 1 TV-L iVvm. 8§ 14 Il 2 TzBfG darf fur die hier einschlagige sachgrundlose
Befristung — anders als bei einer Sachgrundbefristung gem. § 14 | TzBfG — keine schéadliche
Vorbeschaftigung bestanden haben. A war zuvor in der Privatwirtschaft und somit nicht beim
FB beschéftigt.

1.3. Die Vorgaben zur Befristungsdauer bei sachgrundloser Befristung sind zu beachten: Gem.
§3011TV-LiVm. 8 14 1l 1 TzBfG darf zun&chst die Befristungshéchstdauer von 2 Jahren
nicht Uberschritten werden. Dies ist vorliegend mit 7 Monaten gewahrt. Gem. 8 30 1ll 1 TV-L
soll dartiber hinaus die Befristung mindestens 12 Monate betragen, darf jedenfalls aber 6

Monate nicht unterschreiten. Die tariflich zwingende Mindestbefristung ist vorliegend gewahrt.



Eine Unterschreitung der Soll-Grenze erfordert das Vorliegen besonderer Umstande. Solche
liegen mit den verwaltungsinternen Vorgaben im Wege einer Selbstbindung der Verwaltung
vor —auch wenn die Vorgabe fir sich keinen Sachgrund iSd. § 14 | TzBfG darzustellen vermag;
die besonderen Umstéande muissen namlich nicht die Qualitat eines Sachgrundes erreichen.

1.4. Gem. 8 30 IV 1 Hs. 1 TV-L gelten bei sachgrundlos befristeten Arbeitsverhéltnissen die
ersten 6 Wochen als Probezeit. Arbeitsvertraglich ist allerdings eine Probezeit von 6 Monaten
(wie bei Sachgrundbefristungen, vgl. 8 30 IV 1 Hs. 2 TV-L) geregelt. Dies stellt somit einen
Widerspruch zwischen dem individualrechtlichen Arbeitsvertrag und der zwingenden
kollektivrechtlichen Tarifregelung dar; auch liegt keine zuldssige vertragliche Abweichung
zugunsten des AN vor, vgl. § 4 lll TVG. Diese arbeitsvertragliche Regelung ist daher rechtlich
unwirksam. Allerdings hat dies keinen Einfluss auf die Wirksamkeit der Befristungsabrede,
nachdem es sich insoweit um eine Folgeregelung im Falle einer sachgrundlosen Befristung
handelt und keine Vorgabe fiir die Befristung selbst (i. U. wiirde wohl auch die ,Blue-Pencil*-

Rspr. des BAG greifen).

1.5. Gem. § 15 Ill TzBfG muss bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die Dauer der Probezeit in
einem angemessenen Verhaltnis zur Dauer der Befristung sowie zur Art der Téatigkeit stehen.
Jedenfalls das Verhaltnis zwischen der Dauer der Befristung (7 Monate) und der Dauer der
Probezeit (6 Monate) ist vorliegend nicht gewahrt; daran andert auch die erforderliche sehr
spezielle Einarbeitung nichts, denn das Zeitverhaltnis muss nach dem Wortlaut der Vorschrift
zusatzlich zum Aspekt der Tatigkeitsart gewahrt sein (a. A. mit entsprechender Begrindung
vertretbar). Der Verstol3 gegen § 15 lll TzBfG zieht allerdings nicht die Rechtsunwirksamkeit

der Befristung nach sich, sondern nur diejenige der Probezeitvereinbarung.

1.6. Die Befristung z. 31.10.2020 war wirksam.

2. Befristungsverlangerung z. 30.04.2021: Die befristete Verlangerung sachgrundlos
befristeter Arbeitsverhaltnisse ist nach Mal3gabe der § 30 1 1 TV-L iVm. 8§ 14 1l 1 Hs. 2 TzBfG

grds. zulassig.

2.1. Mit der schriftichen Vereinbarung v. 16.10.2020 wurde die auch fir eine
Befristungsverlangerung erforderliche Schriftform gewahrt, § 14 IV TzBfG. Weiter sind mit der
erstmaligen Verlangerung um weitere 6 Monate die Hochstverlangerungsanzahl und die
Hochstbefristungsdauer nach 8§ 14 1l 1 TzBfG jeweils gewahrt. Schliel3lich wurde die
Verlangerung auch vor Ablauf der laufenden Befristung und damit rechtzeitig (vor Entstehung
eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses durch faktische Weiterarbeit nach Befristungsablauf)

vereinbart.

2.2. Allerdings enthalt die Verlangerungsvereinbarung mit ihrer Ziff. 2 eine tber die blofRe

Verlangerungsabrede hinausgehende weitere Regelung, die mit ihrem Abschluss eine



zusatzliche arbeitsvertragliche Regelung darstellt. Dies konnte der Wirksamkeit
entgegenstehen. Denn ,Verlangerung® iSd. § 14 Il TzBfG meint ausschliellich eine Abrede,
wonach das Befristungsenddatum hinausgeschoben wird. Die Vereinbarung muss sich also
auf die Anderung der Vertragslaufzeit beschranken. Die ubrigen Arbeitsbedingungen drfen
im Zusammenhang mit der Vertragsverlangerung nicht geéndert werden, auch wenn sie fur
den AN gunstiger sind oder wenn der AN die Anderung wiinscht. Andernfalls handelt es sich
nicht um eine Verlangerung, sondern um den Abschluss eines neuen befristeten
Arbeitsvertrags, der wegen § 14 1l 2 TzBfG eines Sachgrunds bedarf, allgemein anerkannte
Auffassung und gefestigte Rspr. des BAG, vgl. bspw. Urt. v. 21.03.2018, 7 AZR 428/16.
Vorliegend lage mit der Uber die bloRe Verlangerung hinausgehenden Ziff. 2 grds. eine solche
schadliche Regelung vor. Allerdings entspricht Ziff. 2 wortgleich der tariflichen Regelung des
8 6 V TV-L, die unabhangig von einer individualvertraglichen Regelung ohnehin
kollektivrechtlich zwingend gilt. Es handelt sich daher im Kern nur um eine Wiederholung
bereits geltender Arbeitsbedingungen und keine inhaltliche Anderung. Eine a. A. erscheint
vertretbar, wirde aber einen héheren Begriindungsaufwand dahingehend erfordern, dass der
zusatzlich individualrechtlichen Verankerung der tariflichen Vorschrift in hypothetischen
Ausnahmekonstellationen (z. B. wenn sich die tarifliche Regelung zum Nachteil der AN
verandert) durchaus noch (als im Bsp. dann glnstigere individualrechtliche Regelung)

Bedeutung zukommen koénnte.

2.3. Auch die Befristungsverlangerung z. 30.04.2021 war somit wirksam.

3. Kiindigung z. 28.02.2022: Mit dem Abschluss des Arbeitsvertrags v. 20.04.2021 ist

wiederum zwischen dem FB als AG und A als AN ein Arbeitsverhaltnis beginnend ab dem

01.05.2021 zustande gekommen bzw. das urspriingliche Arbeitsverhaltnis nach (faktischer)
Unterbrechung mit geanderten Arbeitsbedingungen fortgesetzt worden. Auch das
(fortgesetzte) Arbeitsverhaltnis wurde durch Arbeitsantritt ordnungsgemaR in Vollzug gesetzt.
Nach Mal3gabe der § 30 V TV-L iVm. 8§ 15 IV TzBfG ist auch ein befristetes Arbeitsverhaltnis
grds. ordentlich kiindbar.

3.1. Eine wirksame (ordentliche) Kindigung erfordert zun&chst in formaler Hinsicht den
Zugang eines schriftlichen Kindigungsschreibens, 88 623, 126, 130 BGB. Dies liegt hier vor.
Insbesondere hat mit F der zustandige Personalverantwortliche unterschrieben, so dass auch

mit Vertretungsmacht namens des FB gehandelt wurde, § 180 BGB.

3.2. Da A uber ihren Anwalt am letzten Tag der 3-wotchigen Klagefrist des § 4 KSchG und
damit rechtzeitig eine Kiindigungsschutzklage ordnungsgemaf erhoben hat, ist die materielle
Fiktionswirkung des 8 7 KSchG nicht eingetreten, so dass die weiteren
Kindigungsvoraussetzungen vorliegen missen. Insbesondere ist mit einem Einwurf des
Kindigungsschreibens am 14.02.2022 um bereits 9.00 Uhr mit Blick auf die Ublichen



Postzustellungszeiten von einem Zugang noch am selben Tag auszugehen. Die Klagefrist
endete also am 07.03.2022 um 24.00 Uhr, 88 187 |, 188 Il 1 BGB. Mit Eingang der Klage bei
Gericht ist die Frist gewahrt.

3.3. Besondere Unwirksamkeitsgrinde bzw. eine Unwirksamkeit aufgrund besonderen
Kindigungsschutzes (z. B. Kindigungsverbot wahrend Schwangerschatft,

Schwerbehinderung etc.) sind nicht ersichtlich.
3.4. Zu prifen bleibt der allgemeine Kindigungsschutz nach dem KSchG.

3.4.1. Dieser greift nach Erflllung der Wartezeit des § 1 | KSchG von 6 Monaten. Vorliegend
wurde der Arbeitsvertrag beim LRA erst mit Wirkung ab 01.05.2021 geschlossen. Hiernach
ware die Wartezeit noch nicht abgelaufen. Allerdings stellt § 1 | KSchG nicht auf den Bestand
des (ggf. letzten) Arbeitsvertrages, sondern auf den Bestand des gesamten
Arbeitsverhéltnisses ab. Arbeitsverhéltnis meint dabei die Zeiten desselben
Rechtsverhéltnisses zweier bestimmter Vertragsparteien — hier also Zeiten eines
Arbeitsverhaltnisses zwischen A auf der einen Seite und des FB auf der anderen Seite.
Insofern stellen auch die Vorbeschaftigungen bei der RvS in der Zeit vom 01.04.2020 bis
31.10.2020 und sodann nach Verlangerung vom 01.11.2020 bis 30.04.2021
bertcksichtigungsféhige Zeiten dar. Etwas anderes folgt auch nicht aus der (faktischen)
Unterbrechung (fir eine logische Sekunde), indem die RvS ausdricklich die letzte Befristung
hat auslaufen lassen. Denn nach allgemeiner Auffassung sind Beschéftigungszeiten aus
einem friheren Arbeitsverhéltnis derselben Vertragsparteien trotz rechtlich-faktischer
Unterbrechung insbesondere dann anzurechnen, wenn das Arbeitsverhaltnis ohne zeitliche
Unterbrechung an das vorangegangene Arbeitsverhaltnis anknipft und die Unterbrechung
nicht auf eine Initiative des Arbeithehmers zurtickgeht. Das gilt auch bei einer Veranderung
der Tatigkeit wie hier, allseits und allgemein anerkannter Grds., vgl. stdndige Rspr. d. BAG seit
Urt. v. 29.03.1976, Az. 2 AZR 309/75. Entsprechend regelt auch § 30 V 3 TV-L — zwar konkret
fur die Dauer der Kuindigungsfrist, allerdings wird der Ubertragbare Rechtsgedanke ersichtlich
— eine Beriicksichtigungsfahigkeit bei bis zu dreimonatiger Unterbrechung. Eine a. A. erscheint
in der vorliegenden Konstellation kaum vertretbar; bei entsprechend eingehender Begriindung

sollte diese aber gewertet werden.

Vorliegend bedeutet dies, dass zu Gunsten der A der allgemeine Kiindigungsschutz des 8 1 11
KSchG greift, mithin die Kindigung nur gerechtfertigt und wirksam ist, wenn einer der

anerkannten Kindigungsgriinde vorliegt.

3.4.2. Von der Wartezeit ist die im Arbeitsvertrag v. 20.04.2021 neuerlich niedergelegte
Probezeit streng zu unterscheiden. Bei letzterer handelt es sich nur um die Festlegung einer
Erprobungsphase, in welcher eine kiirzere Kindigungsfrist greifen soll — dartber, ob fur eine
Kindigung ein Kindigungsgrund nach dem KSchG erforderlich ist, weil die Wartezeit

abgelaufen ist, sagt eine Probezeit nichts aus. Probezeit und Wartezeit sind zwei getrennte



Aspekte. Die Wartezeitregelung des 8 1 KSchG ist auch weder arbeitsvertrags- noch
tarifdispositiv. Ganz unabhéngig also davon, ob vorliegend (noch) eine Probezeit vorliegt, war
demnach besagter Kiundigungsgrund erforderlich. Ob und inwieweit somit die neue Probezeit
(also eine ggf. kiirzere Kiindigungsfrist) statthaft war, kann an dieser Stelle dahinstehen.

Mit Blick auf die Protokollerklarung zu 8 30 V TV-L wiirde eine Probezeit vorliegend wohl nicht
zu einer verkirzten Kindigungsfrist fihren, also auf3er der Regelung einer faktischen
Erprobung gar keine kiindigungsrechtliche Relevanz aufweisen. Dass damit bei der Kiindigung
zum 28.02.22 womdglich die Kundigungsfrist nicht gewahrt wurde, hat keinen Einfluss auf die
Wirksamkeit der Kindigung, zumal auch eine hilfsweise Kindigung zum ndchst méglichen

Zeitpunkt vorliegt, und ist damit an dieser Stelle ebenfalls nicht weiter von Bedeutung.

3.4.3. Ein Kundigungsgrund nach § 1 Il KSchG ist vorliegend nicht gegeben. Trotz des ggf.
bestehenden (Anfangs-)Verdachts eines Arbeitszeitbetrugs scheidet eine verhaltensbedingte
Kiindigung aus. Voraussetzung einer verhaltensbedingten Kiindigung ist bereits auf der ersten
Stufe das Vorliegen einer Pflichtverletzung. Eine solche muss entweder objektiv zweifelsfrei
im Sinne einer Nachweisbarkeit tatsachlich bestehen (sog. Tatkiindigung) oder es miissen
objektive Umstande vorliegen, aufgrund derer das Vorliegen einer Pflichtverletzung mit
hinreichend hoher Wahrscheinlichkeit als gegeben zu vermuten st (sog.
Verdachtskiindigung). Ein Tatnachweis kann vorliegend auf Basis der bestehenden
Faktenlage ersichtlich nicht geflihrt werden. Die objektiven Unstimmigkeiten beim
Arbeitszeitkonto belegen zwar einen Fehler, woma@glich auch einen auf Seiten der A, aber noch
lange keine Pflichtverletzung im Sinne subjektiver Vorwerfbarkeit und damit keinen
Arbeitszeitbetrug; Geriichte sind gerade keine festgestellten Tatsachen. Eine Tatkindigung
scheidet damit aus. Fur die im Arbeitsrecht dariiber hinaus anerkannte und bei solchen
Konstellationen eigentlich einschlagige Verdachtskiindigung fehlt es vorliegend an der in
formaler Hinsicht zwingenden vorherigen Anhorung der A vor Ausspruch einer Kiindigung. Die
notige Begrindetheit des Verdachts erfordert néamlich eine im zumutbaren Umfang
abschliel3ende Ermittlung des Sachverhaltes durch den AG, wozu zumindest gehdrt, dass er
dem AN Gelegenheit gibt, Umstande darzulegen, die die gegen ihn gerichteten Vorwirfe
entkraften. Erst wenn hiernach noch ein begriindeter Verdacht verbleibt, vermag dieser einen

Kiindigungsgrund darzustellen. Auch eine Verdachtskiindigung scheidet aus.

3.4.4. Die Kindigung ist somit mangels (verhaltensbedingtem) Kiindigungsgrund nicht sozial

gerechtfertigt und damit unwirksam.

3.5. Der Personalrat wurde i U. nur zu einer (ordentlichen) Probezeitkiindigung aufgrund
allgemein fehlender Bewéhrung angehdrt, Art. 77 111 1 BayPVG. Weder wurde er beteiligt noch
wurden ihm madgliche (verhaltensbedingte) Kiindigungsgrinde nach § 1 1l KSchG dargelegt;
er konnte daher auch nur einer Probezeitkiindigung zustimmen. Fir eine verhaltensbedingte

Kindigung wegen des (Verdachts auf) Arbeitszeitbetrug wirde es somit auch an einer



ordnungsgemalen Personalratsbeteiligung fehlen. Selbst wenn man also das Vorliegen eines
Kindigungsgrundes annehmen wirde (vgl. Ziff. 3.4.3.) lage jedenfalls Unwirksamkeit gem.
Art. 77 IV BayPVG vor.

3.6. Das Arbeitsverhaltnis wurde durch die Kindigung vom 11.02.2022 somit nicht wirksam

(vorzeitig) zum 28.02.2022 beendet. Ob die Kindigungsfrist eingehalten ware, kann

dahinstehen.

4. Befristung z. 30.04.2022: Auch der beginnend ab dem 01.05.2021 mit dem LRA
geschlossene Arbeitsvertrag durfte nach MalRgabe des § 620 IIl BGB iVm. § 30 I 1 TV-L iVvm.
8§ 14 ff. TzBfG grds. befristet werden. Es gelten hier folgende Vorgaben:

4.1. Aufgrund der Vorbeschéaftigung beim FB im Zeitraum vom 01.04.2020 bis 30.04.2021
scheidet allerdings eine sachgrundlose Befristung aus, § 30 1 1 TV-L iVm. § 14 1l 2 TzBfG.

4.2. Moglich erscheint jedoch eine Befristung mit Sachgrund. Insoweit ist es grds. mdglich,
sowohl ein Arbeitsverhaltnis nach einschlagiger Vorbeschaftigung zu befristen als auch ein
eigentlich unbefristetes Arbeitsverhéltnis nachtraglich zu befristen als auch ein bisher
sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ausschopfung des
Hochstbefristungszeitraums des § 14 11 1 TzBfG sodann weiter mit Sachgrund zu befristen.
Vorliegend kommt als Sachgrund Vertretungsbedarf gem. 8 30 1 1 TV-L iVvm. 8§ 14 1 2 Nr. 3
TzBfG (ggf. auch iVm. § 21 BEEG) in Betracht. Die Tatsache, dass A nicht direkt auf dem
Arbeitsplatz der B beschéftigt werden soll, sondern im Rahmen einer Vertretungskette auf
demjenigen der C, ist unschadlich. Zwischen dem zeitweiligen Ausfall der Stammkraft und der
befristeten Einstellung der Vertretungskraft muss nur ein ursachlicher Zusammenhang
bestehen. Es muss sichergestellt sein, dass die Vertretungskraft wegen des
Beschaftigungsbedarfs eingestellt worden ist, der durch den zeitweiligen Ausfall der zu
vertretenden Stammkraft entstanden ist. Ein Einsatz auf dem Arbeitsplatz der Stammkraft

selbst ist hingegen nicht erforderlich. Der Sachgrund ,Vertretungsbedarf* liegt somit vor.

4.3. Dass der Sachgrund (Vertretungsbedarf) im Arbeitsvertrag nicht explizit benannt wurde,
ist ebenfalls unschadlich. Das Schriftformerfordernis des § 30 | 1 TV-L iVm. § 14 IV TzBfG
bezieht sich ausschlieBBlich auf die Befristungsabrede, nicht zusétzlich auch auf den
Befristungsgrund. Hinsichtlich letzterem gentgt, wenn er zum Zeitpunkt der
Befristungsvereinbarung objektiv  vorliegt (und rein faktisch im Falle einer
Befristungskontrollklage bei Befristungsende nachgewiesen werden kann). Auch die
Tatsache, dass das LRA —félschlicherweise (s. Ziff. 4.1.) — davon ausgeht, eine sachgrundlose

Befristung kame in Betracht, schadet nicht; das ist blof3 subjektive Rechtsauffassung.

4.4. Ein institutioneller Befristungsmissbrauch ist mit Blick auf Gesamtdauer und Anzahl der

Befristungen (noch) nicht ersichtlich, zumal A beim LRA auch unabhéngig von der



Vorbeschéftigung eine anders geartete Tatigkeit bei einer anderen Behérde austbt.

4.5. Die Befristung z. 30.04.2022 ist wirksam. Das Arbeitsverhéltnis endet zu diesem Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kiindigung oder anderen Beendigungshandlung bedarf, § 15 | TzBfG.
Wegen der kalendermaRigen Befristung ist auch eine Unterrichtung nach § 15 Il TzBfG nicht

erforderlich.

5. Bei Kiundigung wahrend Krankheit des AN zu beachten ist: Eine Kindigung ist nicht

deshalb unwirksam, weil sie dem AN zu einer Zeit zugeht, in welcher er bekanntermal3en
arbeitsunfahig krank ist. Kiindigt der AG allerdings wahrend einer Arbeitsunfahigkeit, so behalt
der AN gem. 8§ 22 IV 1 Hs. 2 TV-L iVm. § 8 EfzG seinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung auch
Uber den Beendigungstermin hinaus, wenn die Kiindigung aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
erfolgt. Der Begriff ,aus Anlass® wird — allseits anerkannt — &uf3erst weit ausgelegt. Die
Arbeitsunfahigkeit muss nicht der erklarte Grund oder gar das alleinige Motiv oder der
unmittelbar leitende Beweggrund fir die Kindigung gewesen sein; es genlgt, wenn die
Kiindigung ihre objektive Ursache auch in der Arbeitsunfahigkeit hat. Innerhalb der
Ursachenkette muss die Arbeitsunfahigkeit eine die Kiindigung maf3geblich mitbestimmende
Bedingung darstellen. Dies ist hier der Fall, da das LRA u. a. auch in den tberproportional
haufigen Erkrankungen der A eine Ursache fir ihre fehlende Bewehrung sieht. Das LRA muss
also im Falle wirksamer Kiindigung beachten, dass bei fortgesetzter Erkrankung ggf. Uber den

Beendigungszeitpunkt hinaus noch Entgeltfortzahlung zu bezahlen ist.



Aufgabe B

Allgemeine Vorbemerkungen:

88 ohne Bezeichnung sind 88 des TV-L
DH: Nr. der Durchfihrungshinweise zum TV-L
SV: Sachverhalt

BAH: Bearbeitungshinweis

KT: Kalendertage

EFZ: Entgeltfortzahlung

AU: Arbeitsunfahigkeit

KGZ. Krankengeldzuschuss

BZ: Beschaftigungszeit

JSZ: Jahressonderzahlung

vL: vermdgenswirksame Leistung

AN: Arbeitnehmer

AG: Arbeitgeber

Rundung gemalf § 24 IV TV-L

Zu Sachverhalt 1

Aufgabe 1:

Arbeitsunfahigkeit vom 18. Auqust bis 6. Dezember 2023

Es liegt kein Verschulden nach PE zu § 22 1 S. 1 vor. Nach § 22 | S. 1, § 3| EFZG hat sie
Anspruch auf EFZ nach Mal3gabe des § 21 fir die Dauer von sechs Wochen. Der AU ab dem
18.08.2023 liegt jedoch dieselbe Ursache wie der AU vom 09.05. bis 23.05.2023 zugrunde.
Fur beide Arbeitsunfahigkeiten stehen S. nach 8§22 1S.2, 8§31 S. 2 EFZG nur einmal EFZ
nach MaRRgabe des § 21 zu, es sei denn eine der Fristen des 8 31 S. 2 EFZG ist erflillt:

Sechsmonatsfrist: §31S. 2 Nr. 1 EFZG
Fristbeginn: 24.05.2023 (8 187 11 BGB)
Fristende: m.A.d. 23.11.2023 (§ 188 1l BGB)

Die erneute AU infolge derselben Ursache beginnt am 18.08.2023, die Frist ist nicht erfullt.

Zwolfmonatsfrist: 8 31S. 2 Nr. 2 EFZG

Fristbeginn: 09.05.2023 (8 187 1l BGB)

Fristende: m.A.d. 08.05.2024 (§ 188 1l BGB)

Die erneute AU infolge derselben Ursache beginnt am 18.08.2023, diese Frist ist ebenfalls
nicht erfullt.

Somit besteht kein Anspruch auf neue sechs Wochen EFZ und S. steht nur noch der
Restanspruch zu. Verbraucht wurden fur die erste AU derselben Ursache bereits 15 KT (09.05.
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—23.05.), es verbleibt ein Rest von 27 KT (42 KT — 15 KT).
Fristbeginn: 18.08.2023 (8§ 187 Il BGB)

Fristende: m.A.d. 13.09.2023 (§ 188 | BGB)

S. hat daher noch Anspruch auf EFZ vom 18.08. — 13.09.2023 (27 KT).

S. hat laut BHW 6 Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung und
somit bei Vollendung einer Beschéftigungszeit von mehr als 1 bzw. 3 Jahren Anspruch auf
KGZ nach § 22 11, .

2012 - 2015 Ausbildung
- Ausbildungsverhéltnisse werden nicht bericksichtigt - -

01.09.2015 - 31.08.2016
- Ein Beamtenverhéltnis ist kein Arbeitsverhaltnis - -

01.11.2016 - 01.03.2021

- Arbeitsverhaltnis
- Anderer Arbeitgeberi.S.d. 834111 S. 4
- Kein unmittelbarer Anschluss (DH 34.4 1V) - -

01.06.2021- 06.12.2023

- Arbeitsverhaltnis
- Beim Freistaat Bayern (§ 34 1l S. 1)
- Bis zum Ende der AU (§ 22 Il S. 2) 2 189

Beschaftigungszeit insgesamt: 2 Jahr 189 Tage

Bei einer BZ von mehr als 1 Jahr, aber weniger als 3 Jahre besteht gem. § 22 Il S. 1a)
Anspruch auf KGZ in Héhe von 13 Wochen (91 KT) seit Beginn der ersten AU infolge derselben
Ursache, abziiglich der Zeit der EFZ nach § 22 | S. 1 fiir die Arbeitsunfahigkeiten mit derselben
Ursache (42 KT). Es verbleibt ein Anspruch auf 49 KT KGZ (91 KT — 42 KT).

Fristbeginn: 14.09.2023 (8 187 Il BGB)
Fristende: m.A.d. 01.11.2023 (§ 188 | BGB)
Es besteht somit Anspruch auf KGZ vom 14.09. — 01.11.2023 (49 KT).

Nach der Héchstbezugsregelung des § 22 Il S. 3 darf bei einer BZ von mehr als 1 Jahr, aber
weniger als 3 Jahren im Kalenderjahr jedoch nur maximal 91 KT Entgelt im Krankheitsfall nach
§ 22 1 und Il bezogen werden. Fur die Grippe wurden 2 KT (10. und 11. Januar) EFZ gewahrt
und fur die Bronchitis 42 KT. Daher verbleibt fiir das Kalenderjahr 2023 noch ein Restanspruch
von 47 KT.

Fristbeginn: 14.09.2023 (8§ 187 11 BGB)
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Fristende: m.A.d. 30.10.2023 (§ 188 | BGB)

Aufgrund der HOchstbezugsregelung besteht Anspruch auf KGZ vom 14.09. bis 30.10.2023
(47 KT), ab dem 31.10. bis zum 06.12.2023 besteht lediglich noch Anspruch auf Krankengeld
von der Krankenkasse.

Aufgabe 2:

Entgelt im September 2023:
S. hat vom
01.09. bis 13.09. Anspruch auf EFZ (13 KT) und vom

14.09. bis 30.09. Anspruch auf KGZ (17 KT).
Die EFZ wird nach Mal3gabe des § 21 gezahlt. Dabei werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile nach dem Lohnausfallprinzip
weitergezahlt (8§ 22 1i.V.m. § 21 S. 1).
Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden nach dem
Referenzprinzip auf Basis eines arbeitstaglichen Durchschnittsbetrags gezahlt (§ 21 S. 2).

1. Tabellenentgelt
Die Hohe des Tabellenentgeltes bestimmt sich nach der Entgeltgruppe und Stufe
(8 151, 11, Anl. B).
S. istin der Entgeltgruppe 5 eingruppiert.
Grundsatzlich erfolgt bei Einstellung am 01.06.2021 gem. § 16 Il S. 1 die Zuordnung zur Stufe
1. Esliegen jedoch laut SV Vordienstzeiten mit einschlagiger Berufserfahrung vor, sodass eine
hohere tarifliche Stufenzuordnung nach 8 16 I S. 2 — 4 zu prifen ist:

Prifung 8 16 I S. 2:
Keine Anrechnung nach S. 2 mdéglich, da anderer Arbeitgeber
Priafung 8 16 11 S. 3:
- Arbeitsverhaltnis, keine Ausbildungszeit
- Bei einem anderen Arbeitgeber
- Einschlagige Berufserfahrung, laut BHW 7
- Schéadliche Unterbrechung von mehr als drei Jahren zwischen den
Arbeitsverhdaltnissen (DH 16.2.3 Il S. 2)
Fristbeginn: 02.03.2021 (8 187 11 BGB)
Fristende: m.A.d. 01.03.2024 (§ 188 1l BGB)
Die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen tberschreitet die drei Jahre nicht, da
die Einstellung beim Freistaat Bayern zum 01.06.2021 erfolgte.
= Anrechnung nach § 16 Il S. 3 mdglich

Vordienstzeit: 01.09.2015 bis 31.08.2016 Beamtenverhaltnis an der Universitatshibliothek

Prifung 8 16 11 S. 2:
Arbeitsverhdltnis, keine Ausbildungszeit
Beamtenverhdltnisse sind grundsatzlich keine Arbeitsverhdltnisse, gem.
DH 16.2.2V S. 5 kénnen aber Beamtenverhéltnisse beim Freistaat Bayern im
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Rahmen einer aufRertarifichen MaRnahme bericksichtigt werden. Dies gilt
ausdricklich nicht fir Beamtenverhdltnisse auf Widerruf (DH 16.2.2 V S. 6). Eine
Berucksichtigung scheidet deshalb aus.

Prifung 816 11 S. 3:
Ein Beamtenverhdaltnis ist kein Arbeitsverhdltnis. Die aul3ertarifliche MalRhahme
findet nach S. 3 keine Anwendung.

Prifung 8 16 I1 S. 4:
Ein Beamtenverhaltnis konnte nach S. 4 grundsatzlich als berufliche Téatigkeit
bertcksichtigt werden, aber keines auf Widerruf (DH 16.2.2 V S. 7, 16.2.6 1lI).

= Keine Anrechnung mdglich

Eine Berucksichtigung nach § 16 Il S. 2 - 4 scheidet aus, da es sich um eine Ausbildungszeit
handelt.
= Keine Anrechnung mdglich

Insgesamt liegen somit anrechenbare Zeiten nach 8 16 1l S. 3 im Umfang von 4 Jahren und
121 Tagen vor. Gem. § 16 Il S. 3 kann maximal eine Zuordnung zur Stufe 3 erfolgen, die
Restzeit von 1 Jahren und 121 Tagen verfallt (DH 16.2.5. 1l S. 6, eine evtl. Anrechnung nach
81611 S. 4 scheidet aus, da kein besonderer Personalbedarf vorliegt). Der nachste
Stufenaufstieg in Stufe 4 erfolgt gem. § 16 Ill S. 1 nach drei Jahren ununterbrochener Tatigkeit
in Stufe 3, also m.A.d. 31.05.2024 (88 187 II, 188 Il BGB). Die Arbeitsunféhigkeiten im Jahr
2023 stehen gem. § 17 Il S. 1 b einer ununterbrochenen Tétigkeit gleich und verzdégern den
Stufenaufstieg nicht, da keine der einzelnen AU’s langer als 39 Wochen dauert.

Hohe des Tabellenentgeltes im September 2023: EG 5 / Stufe 3: 2.957,34 €_
Teilzeitkrzung zu 75 % (88 24 11, IV, 6 1 S. 1 a): 2.218,01 €
Teilmonatskiirzung 13/30 (8824 111 S. 1,1 S. 1, IV): 961,14 €

2. Vermogenswirksame Leistungen

Hohe: 8 23 | S. 2 bei voller Beschaftigung 6,65 €
Teilzeit: 499 €
Teilmonat: 2,16 €

3. Durchschnittsbetrag nach 8§21 S. 2

a) Berechnungszeitraum PE Nr. 1 zu§21S.2u.S. 3

die letzten drei vollen Kalendermonate vor Beginn der AU am 18.08.2023
= Mai, Juni und Juli 2023

b) unstandige Entgelte im Berechnungszeitraum

Anzusetzen sind alle unstéandigen Entgelte, die wahrend des Berechnungszeitraums erarbeitet
wurden. Ausgenommen sind die Entgelte fur Uberstunden, da diese nicht im Dienstplan
vorgesehen sind (8 21 S. 3, DH 21.4) und ein evtl. zustehender Durchschnittsbetrag fur die
AU im Mai 2023 nach 8§21 S. 2i.H.v. 0,00€ (PENr.2S.4zu§21S.2u.S. 3, DH 21.3.1d Il).

Mai 2023: ZZ fur Arbeit an Samstagen 24,71 €
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Juni 2023: ZZ fur Arbeit an Samstagen 88,25 €
Summe 112,96 €

c¢) Erhdhung PENr. 4zu821S.2u.S. 3
Keine allgemeine Entgeltanpassung wahrend oder nach dem Berechnungszeitraum.

d) Tagesdurchschnitt PENr.2zu821S.2u.S. 3

Faktor bei 5-Tage-Woche = 1/65, hier aber 4-Tage-Woche zu Beginn des
Berechnungszeitraumes (PE Nr. 2 S.2) abweichender Faktor = 1/52 (PE Nr. 2S. 3,
DH 21.3.1b)

Abzlglich der Zeiten in der wahrend des Berechnungszeitraumes bereits Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach 8 21 und somit auf Durchschnittsbetrag bestand (Begr. s.0.):
AU 09.05. — 23.05.2023 = 8 Arbeitstage (AT), der 18.05. ist ein Feiertag — Bereinigter Faktor
=1/44

112,96 € x 1/44 = 2,57 €/AT

e) Durchschnittsbetrag fiir die AU
AU 01.09. - 13.09.2023 = 7 AT
7 AT x 2,57 €/AT=1799 €

4. Krankengeldzuschuss
Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen
Barleistungen (= Krankengeld) der Krankenkasse und dem Nettoentgelt gewahrt, § 22 11 S. 1.
Das Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Durchschnittsentgelt nach
§ 21 fur den aktuellen Berechnungsmonat, § 22 1l S. 2. Berechnungsgrundlage fir den
Krankengeldzuschuss ist gem. § 22 Il S. 2 das Bruttoentgelt nach § 21 fur den ganzen
Kalendermonat der Berechnung (hier: September 2023).

1. Tabellenentgelt aus E 5 / Stufe 3, mit Teilzeit (Begr. s.0.): 2.218,01 €
2. Durchschnittsbetrag fur den ganzen Monat Sept 2023: 17 AT x 2,57 €/AT = 43,69 €
= Bruttoentgelt: 2261,70 €

Die vermoégenswirksame Leistung ist kein Bestandteil der Berechnungsgrundlage des
Krankengeldzuschusses nach 8§ 22 11 S. 2, 21 S. 3.

Gesetzliche Abziige sind Lohnsteuer, Kirchensteuer sowie die Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung.

Zusatzversorgung
S. ist laut BHW 5 zusatzversorgungspflichtig bei der VBL.
Die Umlage, sowie eventuelle Beitrdge zur freiwilligen Versicherung errechnen sich aus dem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt (88 16 1, 39, 2 II S. 3 ATV). Zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt ist grundsétzlich der steuerpflichtige Arbeitsiohn (8191S.1Nr. 1 EStIG,
§1511'S. 1 ATV, Anl. 3 ATV). Die zeitliche Zuordnung richtet sich nach den fir die zeitliche
Zuordnung des steuerpflichtigen Arbeitslohns geltenden Vorschriften (8 38a EStG, R 39b.2,
R 39b.5, R 39b.6 LStR).
Berechnung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts fir September 2023:

Tabellenentgelt 2.218,01 €
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Durchschnittsbetrag 43,69 €
2261,70 €

Die Umlagebemessungsgrenze nach Anlage 3 S. 2 ATV wird nicht Uberschritten
(88 159, 160 Nr. 2 SGB VI, § 4 I Nr. 1 SV-RechgrV 2023, Anlage 3 S. 2 ATV).

Umlagesatz (88 16 |, 37 1 1 ATV, § 64 Il der VBLS):

AG-Anteil: 5,49 % aus 2261,70 € = 124,17 €

Steuer
Neben dem steuerpflichtigen Entgelt stellt auch die Umlage des Arbeitgebers steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar, aul3er die AG-Umlage ist steuerfrei nach § 3 Nr. 56 EStG oder wird nach
§ 40b EStG durch den Arbeitgeber pauschal versteuert.
Berticksichtigung des Freibetrages nach 8§ 3 Nr. 56 EStG, da sich S.

- im ersten Dienstverhaltnis befindet und

- der AG eine Umlage an die VBL zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen

Altersversorgung zahlt.

Berechnung des Freibetrages fir 2023:

87.600 € x 3 % = 2.628,00 € (8 4 | SV-RechgrV 2023, § 160 Nr. 2, Anlage 2 SGB VI)

Es besteht Anspruch auf zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 12 Kalendermonate in 2023.
Fir die Zeit des Krankengeldzuschusses ist nach Anl. 3 S. 3 ATV das Durchschnittsentgelt
nach 8 21 TV-L zu versichern. Im November wird die zusatzversorgungspflichtige
Jahressonderzahlung gezahlt.

Folglich Freibetrag: 2.628,00 € : 12 = 219,00 €/kalendermonatlich.

Ermittlung des individuell steuerpflichtigen Umlageanteils:

Arbeitgeberumlage 5,49 % 124,17 €
J. Freibetrag § 3 Nr. 56 EStG 124,17 €
. pauschal versteuert § 40b EStG (max. 92,03 €) 0,00 €
= individuell steuerpflichtiger Anteil der AG-Umlage 0,00 €

Berechnung der Steuern:

Steuerpflichtiger Arbeitslohn 2.261,70 €
+ individuell steuerpflichtiger Anteil der AG-Umlage 0,00 €
.. monatlicher Steuerfreibetrag (BHW 9) 4.000,00 €
= individuell steuerpflichtiger Arbeitslohn 0,00 €
Lohnsteuer (1 / 0,0): 0,00 €
Kirchensteuer (EV): 0,00 €

Sozialversicherung

Die Beitrdge der versicherungspflichtigen Beschéftigten S. (BHW 5) richten sich nach dem

Arbeitsentgelt.

Beitragspflichtiges Entgelt in der Sozialversicherung ist:

- das laufende Arbeitsentgelt, einmalige Einnahmen und zusétzlich gewéhrte laufende
Bezlige, soweit sie der Lohnsteuerpflicht unterliegen (88 14 1, 17 | SGB IV, SVEV),
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- zuzlglich der individuell zu versteuerten Arbeitgeberleistung zur VBL und der
Hinzurechnungsbetrage nach der SVEV (8§ 111 S. 1 Nr. 4a, S. 3und S. 4 SVEV, § 16 1|
i.V.m. 8 37 Il ATV, § 3 Nr. 56 EStG, § 2 Il Nr. 3 LStDV),

- zuzlglich eventuelle Beitrage fir eine freiwillige Versicherung zur VBL, soweit die Grenze
nach § 3 Nr. 63 EStG uberschritten wird (8 1 | Nr. 9 SvEV).

Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrages nach 8 11S. 4 SvEV:

Steuerfreier Anteil nach 8 3 Nr. 56 EStG 124,17 €
+ AG pauschal besteuerter Anteil nach § 40b EStG (max. 92,03 €) 0,00 €
= Zwischensumme 12417 €
.. Grenzbetrag nach § 11 S. 3 SVEV (max. 100,00 €) 100,00 €
= Hinzurechnungsbetrag nach 8§ 11 S. 4 SVEV 2417 €

Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrages nach 8 11 S. 3 SVEV:
ZV-Entgelt entsprechend Grenzbetrag oder niedrigere Umlage betragt 100 €:

5,49 x 100,00 =1.821,49€ x 2,5 % 45,54 €
. Freibetrag 13,30 €
= Hinzurechnungsbetrag nach 8§ 11 S. 3 SVEV 32,24 €

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:

steuerpflichtiges Entgelt 2.261,70 €
+ individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil der AG-Umlage 0,00 €
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 11 S. 4 SVEV 24,17 €
+ Hinzurechnungsbetrag nach 8 11 S. 3 SVEV 32,24 €
= sozialversicherungspflichtiges Entgelt September 2023 2.318,11 €

Beitrage werden aus den beitragspflichtigen Einnahmen, jedoch nur bis zur Hohe der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze, erhoben.

¢ Krankenversicherung (KV): max. 4.987,50 €
88 2201,223 11,111,226 1S. 1 Nr. 1,6 I Nr. 1, VIl SGB V, § 2 Il SV-RechgrV 2023

e Rentenversicherung (RV): max. 7.300,00 €
8§ 157, 159, 160 Nr. 2, 161 |, 162 Nr. 1, Anlage 2 SGB VI, § 4 | SV-RechgrV 2023

e Arbeitslosenversicherung (ALV): max. 7.300,00 €
88 340, 341 1, Ill, IV, 342 SGB IIl, § 160 Nr. 2, Anlage 2 SGB VI, § 4 | SV-RechgrV
2023

e Pflegeversicherung (PV): max. 4.987,50 €
88541, 11,551,571 SGB XI § 6 VIl SGB V, § 2 Il SV-RechgrV 2023

Das sozialversicherungspflichtige Entgelt unterschreitet die monatlichen
Beitragsbemessungsgrenzen in  allen  Zweigen der  Sozialversicherung. Die
Beitragsberechnung erfolgt deshalb aus dem tatsachlichen Entgelt.
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KV-Beitrag:

allgemeiner Beitragssatz: 14,6 %  § 241 SGB V

individueller Zusatzbeitrag: 1,5% 8§ 242 |1 SGB V, BHW 6

AG und AN tragen den allgemeinen Beitragssatz (14,6 % : 2 = 7,3 %) und den Zusatzbeitrag
(1,5%:2=0,75 %) je zur Halfte (8 24911 SGB V)

AN-Anteil: 7,3 % aus 2.318,11 €= 169,22 €
Zusatzbeitrag: 0,75 % aus  2.318,11 € = 17,39 €
RV-Beitrag:

Beitragssatz: 18,6 % 88 157, 158 1, IV, 160 Nr. 1 SGB VI, RVBeitrSBek 2023
AG und AN tragen den Beitrag je zur Halfte (8 168 | Nr. 1 SGB VI)
AN-Anteil: 9,3 % aus 2.318,11 €= 215,58 €
ALV-Beitrag:

Beitragssatz: 2,6 % §3411, 11 SGB Il

AG und AN tragen den Beitrag je zur Halfte (§ 346 | SGB IlI)
AN-Anteil: 1,3 % aus 2.318,11 € = 30,14 €
PV-Beitrag:

Beitragssatz: 3,05 % § 551 SGB XI

AG/ AN tragen den Beitrag je zur Halfte (8 58 | SGB XI). Es ist ein PV-Zuschlag in Hohe von
0,35 % zu erheben, da keine Elterneigenschatft vorliegt (8§ 55 Ill SGB XI, BAH 11).
AN-Anteil: 1,875 % aus 2.318,11€ = 43,46 €

Krankengeldzuschussberechnung fur September 2023

Bruttoentgelt 2.261,70 €
. Lohnsteuer 0,00 €
. Kirchensteuer 0,00 €
. KV AN-Beitrag 169,22 €
J. KV Zusatzbeitrag 17,39 €
.. RV AN-Beitrag 215,58 €
. ALV AN-Beitrag 30,14 €
.. PV AN-Beitrag 43,46 €
= Nettoentgelt 1.785,91 €
Kalendertagliches Nettoentgelt 1.785,91 € : 30 KT = 59,563 €/KT
.. Bruttokrankengeld 55,45 €/KT
Kalendertaglicher Krankengeldzuschuss 4,08 €/KT

Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach § 22 1l vom 14.09.-30.09.2023 (17 KT):
17 KT x 4,08 €/KT = 69,36 €

zzgl. der anteiligen vermdgenswirksamen Leistung nach 8 231 S. 5:

4,99 € zu 17/30 = 2,83 €

= Gesamtkrankengeldzuschuss: 72,19 €

S. erhéalt im Monat September 2023:
- Tabellenentgelt 961,14 €
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- vL 2,16 €
- Durchschnittsbetrag 17,99 €
- Gesamt-KGZ 72,19 €

= Gesamt: 1.053,48 €

Aufgabe 3:

1. Anspruch
S. hat Anspruch auf eine JSZ, da sie am 01.12.2023 in einem Arbeitsverhdltnis steht (8 20 I).

Die AU beruhrt den Anspruch auf die Jahressonderzahlung nicht.

2. Bemessungssatz
Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September (8§ 20 11, 1l S. 2).
S. befindet sich am 01.09. in der EG 5, der Bemessungssatz betragt also 88,14 %.

3. Bemessungszeitraum und Bemessungsgrundlage
Bemessungszeitraum sind die Monate Juli, August und September (8 20 Il S. 1).
Bemessungsgrundlage ist das im Bemessungszeitraum durchschnittlich gezahlte monatliche
Entgelt. Dabei sind die unstandigen Bezligebestandteile nicht im Leistungsmonat, sondern im
Falligkeitsmonat nach § 24 | S. 4 zu berucksichtigen. Vermdgenswirksame Leistungen und
Uberstunden ohne Dienstplan sind kein Bestandteil der Berechnungsgrundlage
(820 111'S. 1 HS 2, DH 20.2.2.2.1)

Entgelt Juli 2023

Tabellenentgelt EG 5 / Stufe 3, H6he (s.0.): 2.218,01 €
Samstagsarbeit Mai, fallig im Juli: 2471 €
Hohe des im Juli gezahlten Entgelts 2.242 72 €

Entgelt August 2023

Es besteht fir den August Anspruch auf Tabellenentgelt und ab dem 18.08.2023 Anspruch auf
Entgelt oder EFZ nach § 21 (s.0.). Der Durchschnittsbetrag fur die AU wird erst im Oktober
fallig.

Tabellenentgelt 2.218,01 €
Samstagsarbeit Juni, fallig im August: 88,25 €
Hohe des im August gezahlten Entgelts 2.306,26 €

Entgelt September 2023

Es besteht noch Anspruch auf EFZ bis zum 13.09.2023. Der KGZ ab dem 14.09. bleibt
unbertcksichtigt (PE S. 3 zu § 20 1ll, DH 20.2.2.2.1 V).

Teilmonatsanspruch wegen Ende der EFZ:

13/30 aus 2.218,01 € = 961,14 €

5. Berechnungsweise

Da im Bemessungszeitraum nicht an allen Kalendertagen Entgelt gezahlt worden ist, erfolgt
die Berechnung der JSZ nach S. 2 der PE zu § 20 IIl (DH 20.2.2.2.2 cc i.V.m. bb):

Summe der KT mit Entgelt = 75 KT (31+31+13)

Summe der Entgelte im Bemessungszeitraum: 5.510,12 €
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5.510,12 € : 75 KT = 73,47 € x 30,67 = 2.253,32 €
Jahressonderzahlung = 2.253,32 € x 88,14 % = 1.986.,08 €

6. Kirzung nach 8§ 20 IV

Fir die Monate Oktober und November besteht weder Anspruch auf Entgelt noch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 21. Es muss deshalb grundsatzlich eine Kiirzung der JSZ um
2/12 erfolgen.

Die Kirzung unterbleibt nach § 20 IV S. 3 fur Oktober, da S. Anspruch auf
Krankengeldzuschuss hat.

1/12 von 1.986,08 € = 165,51 €

Jahressonderzahlung der S. im Jahr 2023 (1.986,08 € - 165,51 €) = 1.820,57 €

Zu Sachverhalt 2
Aufgabe 4:

Gem. 8 33 11 S. 1 TV-L endet das Arbeitsverhaltnis der S. mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem der Bescheid tber die Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Dauer zugestellt wird.
Da die Zustellung am 04.11.2024 erfolgte, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
30.11.2024.

Dabei ist jedoch die DH 33.3 zu beachten, demnach endet das Arbeitsverhaltnis mit Eintritt der
auflésenden Bedingung, friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang (18.11.2024) der
schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Gber den Zeitpunkt der
auflosenden Bedingung.

Fristbeginn: 19.11.2024 (8 187 | BGB)

Fristende: m.A.d. 02.12.2024 (§ 188 1l BGB)

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des 02.12.2024.

Die Zahlung der Rente beginnt riickwirkend ab dem 01.10.2023.

Nach § 22 IV S. 2 TV-L wird Krankengeldzuschuss nicht neben einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung gezahlt. Damit entféllt rickwirkend die Rechtsgrundlage fir die Zahlung
von KGZ fir die Zeit ab dem 01.10.2023, diese sind entsprechend zurtickzufordern. Die
Zahlung der Bruttoarbeitsentgelte von Dezember 2023 bleibt unberthrt.

Durch den ruckwirkenden Wegfall des Anspruches auf Krankengeldzuschuss vermindert sich
die Hohe der Jahressonderzahlung 2023. Statt 1/12 ist diese um insgesamt 2/12 zu kirzen (8
20 1V S. 3, Aufgabe 3). Der ruckwirkend wegfallende Anteil ist ebenfalls zurtickzufordern.

Des Weiteren entfallt auch die Rechtsgrundlage fir die fiktive Weiterbeschéaftigung in der
Zusatzversorgung nach Anlage 3 S. 3 ATV. Die darauf entfallenden Umlagen sind zu erstatten,
der Freibetrag nach 8§ 3 Nr. 56 EStG ist auf 11 Monate zu verteilen fur das Kalenderjahr 2023.

In der Sozialversicherung ist ab dem Beginn der Rente wegen voller Erwerbsminderung in der
Krankenversicherung der ermaRigte Beitragssatz nach § 243 | SGB V anzusetzen (14 %), da
kein Anspruch auf Krankengeld mehr besteht (8 50 | Nr. 1 SGB V). In der
Arbeitslosenversicherung besteht nach 8 28 | Nr. 2 SGB Il keine Versicherungs- und
Beitragspflicht.
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Aufgabe 5:

Die Urlaubsabgeltung unterliegt als sonstiger Bezug aus nichtselbststéandiger Arbeit der
Einkommensteuerpflicht (88 19 I, 39b Il EStG). Sie st somit auch
sozialversicherungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 23a | S. 1 SGB IV. Sie unterliegt nicht
der Zusatzversorgungspflicht (8 15 Il ATV i.V.m. Anlage 3 Nr. 13 ATV).

Einmalig gezahltes Entgelt ist fir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
grundséatzlich dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem es ausgezahlt wird nach
dem sogenannten Zuflussprinzip (8 23a |1 S. 3 SGB 1V). Da hier aber das einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt wird, ist dies dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum im laufenden Kalenderjahr zuzuordnen, auch wenn dieser nicht
mit Arbeitsentgelt belegt ist (8 23a Il SGB 1V). Das Arbeitsverhéltnis der S. endet mit Ablauf
des 02.12.2024, fur das Kalenderjahr 2025 wurde kein laufendes Entgelt gezahlt. Folglich
liegen fUr das Jahr 2025 die Sozialversicherungstage bei 0 und fur die Urlaubsabgeltung der
S. sind keine Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten. Die Hohe der AN-Beitrage belauft
sich auf 0,00 EUR. Die Marzklausel (8 23a IV SGB 1V) findet keine Anwendung, da die
Urlaubsabgeltung im April 2025 gezahlt wird.

Aufgabe C
Aufgabe 1:

Bei einer Entgeltumwandlung wird ein Teil der Bruttobeziige in eine Anwartschaft auf
Versorgungsleistungen umgewandelt (8 1 Il Nr. 3 BetrAVG).

Zusatzversorgung

Eine Entgeltumwandlung fuhrt nicht zu einer Verminderung des zusatzversorgungspflichtigen
Entgeltes (vgl. 8 64 IV S. 2 VBLS). In der Zusatzversorgung entfalten sich somit keine
Auswirkungen bezuglich der Entgeltumwandlung, abgesehen von den neuen Anwartschaften
auf Versorgungsleistung.

Steuer

Die Entgeltumwandlung mindert im Rahmen der gesetzlichen Regelungen das steuerpflichtige
Entgelt. Vorausgesetzt es handelt sich um Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen
Altersvorsorge aus dem ersten Dienstverhéltnis (8 3 Nr. 63 S. 1 EStG). Unter einem ersten
Dienstverhaltnis ist eine Beschaftigung zu verstehen, fir welche beim Lohnsteuerabzug nicht
die StKl. 6 angewendet wird. Die Beitrage zur Umwandlung sind bis zu 7.008,00 € steuerfrei
pro Kalenderjahr (8 % aus der Beitragsbemessungsgrenze zur allgemeinen
Rentenversicherung).

Zu beachten ist hierbei, dass der Freibetrag nach 8§ 3 Nr. 56 EStG hinter den Freibetrag nach
8§ 3 Nr. 63 EStG tritt (8 3Nr. 56 S. 3 EStG). Die Umlagen des Arbeitgebers zur VBL sind
demnach nur steuerfrei, sofern die steuerfreien Betrage nach § 3 Nr. 63 EStG den steuerfreien
Hochstbetrag nach 8 3 Nr. 56 EStG nicht Ubersteigen (2023: 2.628,00 €).

Sozialversicherung

Die Entgeltumwandlung reduziert ebenfalls im Rahmen der gesetzlichen Regelungen das
sozialversicherungspflichtige Entgelt. Gem. 81 IS. 1 Nr. 9 SvEV sind steuerfreie
Zuwendungen nach 8 3 Nr. 63 EStG dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen, bis insgesamt 4 %
der Beitragsbemessungsgrenzen in der allgemeinen Rentenversicherung (2023: 3.504,00 €).
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Dementsprechend sind nicht alle nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei gestellten Zahlungen zur
Zusatzversorgung auch sozialversicherungsfrei.

Auch bei den Hinzurechnungsbetragen zur Arbeitgeber-Umlage greift der Vorrang des 8 3 Nr.
63 EStG vor dem 8§ 3 Nr. 56 EStG.

Durch die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit zahlen die Beschéftigten entsprechend
weniger Steuern und Sozialversicherungsbeitrage.

Aufgabe 2:

Die Hohergruppierung erfolgt im Laufe des Monats September. Der September ist Teil der
Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung, somit erhéht sich die
Bemessungsgrundlage.

Der Bemessungssatz fiir die Jahressonderzahlung ist in Abhangigkeit der Entgeltgruppe am
01.09. zu bestimmen (8 20 Il S. 2). Am 01.09. ist J. noch in der EG 11, die H6hergruppierung
wird zwar zum 01. des Monats gezabhilt, ist aber erst zum tatsachlichen Zeitpunkt (06.09.2023)
wirksam. Es verbleibt daher beim Bemessungssatz der EG 11.
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